附件2：
材料核查赋分表
 
	
	测评要素
	计分标准

	总分
（100分）
	专业匹配度
（20分）
	根据毕业院校、专业及所提供证书进行打分，与岗位匹配度非常高20分，匹配度较高15分，匹配度一般10分。

	
	履历关联度
（30分）
	根据个人工作履历进行打分，与岗位关联度非常高30分，关联度较高20分，关联度一般10分。

	
	任职情况
（40分）
	根据任职单位及具体岗位综合评分，大中型企业中层正职及以上35-40分，其他企业中层正职及以上30-35分；大中型企业中层副职25-30分，其他企业中层副职20-25分；大中型企业普通岗位15-20分，其他企业普通岗位10-15分。按工作阶段中的最高职务赋分，不重复计分。

	
	任职年限
（10分）
	担任中层副职5年以上10分，4年以上8分，3年以上6分。


 
