	南通上湖创新区建设投资有限公司公开招聘岗位简介表

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	拟招聘人数
	学历
	年龄
	专业
	相关条件
	备注

	1
	行政管理
	01
	1
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	35周岁（含）以下，1986年1月1日后出生
	中文文秘类、公共管理类、社会政治类
	具有3年及以上相关工作经历
	全日制毕业生加1分；“211”及以上院校毕业生加2分。

	2
	市政工程管理
	02
	1
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	40周岁（含）以下，1981年1月1日后出生
	建筑工程类
	具有3年及以上市政工程或桥梁与隧道工程管理或造价相关工作经历
	二级建造师（市政专业）加1分，一级建造师（市政专业）加2分；一级造价师加2分；全日制毕业生加1分；“211”及以上院校毕业生加2分。累计加分不超过5分。

	3
	[bookmark: _GoBack]建筑工程管理
	03
	1
	本科及以上学历并取得相应学位证书
	40周岁（含）以下，1981年1月1日后出生
	建筑工程类
	具有3年及以上建筑与土木工程管理或造价相关工作经历
	二级建造师（建筑专业）加1分，一级建造师（建筑专业）加2分；一级造价师加2分；全日制毕业生加1分；“211”及以上院校毕业生加2分。累计加分不超过5分。



