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	因学院发展及学科建设需要，现向校内外公开招聘若干岗位工作人员，详见下表：

	序号
	部门
	岗位
	教研室
	人数
	学历（位）
	专业要求
	年龄
	工作经验

	1
	信息技术系
	教师
	计算机应用
	1
	全日制本科
及以上
	计算机类
	30-45岁
	有工作经验者优先

	
	
	教师
	应用电子
	1
	研究生以上
	人工智能
	30-50岁
	工作经验5-10年

	
	
	教师
	数字媒体
	1
	全日制本科
及以上
	数字媒体
动画、动漫
	28-40岁
	有工作经验者优先

	2
	商务管理系
	教师
	工商企业管理
	1
	全日制本科
及以上
	企业管理、连锁经营与管理等管理专业
	不限
	连锁企业管理工作三年以上

	
	
	教师
	电子商务
	1
	全日制本科
及以上
	电子商务、计算机技术、数据分析
	不限
	有企事业单位电子商务工作经验

	
	
	教师
	市场营销
	1
	全日制本科
及以上
	市场营销、商务管理等相关专业
	不限
	两年以上市场营销、商务管理等相关工作经验

	
	
	教师
	财务管理
	1
	全日制本科
及以上
	会计学、财务管理、会计信息化
	不限
	三年以上会计相关工作经验，中级及以上职称优先

	
	
	教师
	酒店管理
	1
	研究生以上
	国际酒店管理、旅游管理（酒店管理、会展管理方向）
	不限
	科研成果显著者（有省级及以上课题、在核心期刊发表酒店、旅游领域相关学术论文）、有海外留学经历者优先

	
	
	
	
	1
	全日制本科
及以上
	酒店管理、旅游管理、企业管理
	不限
	两年以上五星级酒店管理工作经验，熟练使用Opera、西软等酒店前台操作系统者优先

	
	
	教师
	高速铁路乘务
	1
	全日制本科
及以上
	高铁乘务、旅游管理专业
	不限
	高铁乘务半年及以上，铁路站务一年及以上，旅游管理2年及以上工作经验

	
	
	教师
	老年服务与
管理
	3
	全日制本科
及以上
	学前教育专业，热爱幼儿教育工作
	不限
	2年以上幼儿园工作经验，有乐器，美术等才艺优先

	
	
	实验员
	 
	1
	全日制本科
及以上
	计算机技术、信息化管理
	不限
	三年以上计算机技术或者信息化管理相关经验

	3
	汽车工程系
	教师
	汽车工程与
装配
	4
	研究生以上
	汽车
	28-55岁
	有工作经验优先

	4
	建筑与艺术系
	教师
	工程技术
	1
	全日制本科
及以上
	工程造价或建筑工程相关专业
	45岁以下
	1. 掌握国家的法律法规及有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
2. 可以熟练应用广联达、鲁班等造价软件；
3. 能够承担工程造价专业《建筑工程预算》、《安装工程预算》、《造价软件应用》等课程的理论教学与实践教学工作；
4. 三年以上专业工作经验及工程造价相关资质证书。

	
	
	实训员
	
	1
	全日制本科
及以上
	建筑工程相关专业
	不限
	1. 具备岗位所需的专业或者技能条件；
2. 专业基础理论扎实，有一定的专业实践经验，具备一定水平的操作技能；
3. 熟练掌握建筑材料相关实验仪器操作者优先采用。

	
	
	教师
	装潢设计
	1
	全日制本科
及以上
	数字媒体
	50岁以下
	1. 具有讲师及以上职称者优先；                    
2. 从事对口行业取得领先行业技术经验和行业地位有突出业绩及贡献的业务专家及技术能手，可以适当放宽学历要求；
3. 具有数字音频、影视、动画等方面的专业背景，需有一定的行业实践经验；
4. 熟练操作AE\Muse\Premiere\Dreamweaver\Flash等相关软件。                                

	5
	公共课部
	教师
	体育
	1
	研究生以上
	体育教育、运动训练
	45岁以下
	足球、羽毛球专业，能胜任足球、羽毛球教学及运动队训练

	6
	 
	专职辅导员
	 
	若干
	全日制本科
及以上
	不限
	不限
	1.中共党员或预备党员
2.有学生管理经验者优先



