
附件1

昆山开发区公开竞聘股职干部岗位资格条件表

	序号
	职位
	人数
	条件要求
	备注

	1-1
	社会事业管理局

政法科科长
	1
	1992年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位。“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	面向

开发区

	1-2
	综保区管理局

贸易发展科

副科长
	1
	1995年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位。有从事经济方面工作经验，文字功底扎实。“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	

	1-3
	综合行政执法局

综管科

（安全应急科）

副科长
	1
	1995年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位。需参与夜间值班，有一定的文字功底，有相关专业知识或工作经验者优先。“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	

	1-4
	开发区第一职业介绍中心副主任
	1
	1988年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位，2年及以上昆山市规上企业人力资源部门经理或相当职务任职经历，有较强的文字水平、语言表达能力和组织协调能力。具有人力资源管理师等相关资质证书、“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	面向昆山市

	1-5
	社区党组织

副书记
	1
	男性，1993年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位，中共正式党员，2年以上党务工作经历，有较强的语言表达能力和组织协调能力。“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	面向

开发区

	1-6
	社区党组织

副书记
	1
	女性，1993年1月1日以后出生，全日制本科及以上学历，具有相应学位，中共正式党员，2年以上党务工作经历，有较强的语言表达能力和组织协调能力。“双一流”建设高校及建设学科毕业者适当加分。
	


PAGE  
- 4 -

