附件1
南通市中央创新区建设投资有限公司
2018年公开招聘工作人员岗位简介表

	岗位代码
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业
	职称/专业资格
	综合测试方法
	其他资格条件和说明

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	综合管理部
	文秘
	1
	全日制本科及以上
	不限
	/
	笔试+面试
	具有较强文字能力和协调能力，有从事办公室文字工作经历或在市级以上报刊、杂志上发表过文章者优先。具有3年以上相关工作经历。

	2
	财务审计部
	会计
	2
	
	财会金融等相关专业
	会计从业资格证
	适岗评价+面试
	熟悉工程建设或投融资等相关政策法规，具备会计师或审计师资格者优先。具有3年以上相关工作经历。

	3
	工程管理部
	土建工程师
	1
	
	土木工程、建筑工程管理、建筑结构类专业
	具备建筑工程专业一级建造师或监理工程师执业资格，工程类中级及以上技术职称
	适岗评价+面试
	熟悉施工规范和工程质量管理，有施工管理工作经验、独立承担建筑规模5万平方米以上项目管理者优先。具有3年以上相关工作经历。

	4
	
	安装工程师
	1
	
	机电工程相关专业
	具备机电工程专业二级建造师执业资格，初级及以上技术职称
	适岗评价+面试
	熟悉机电、暖通、给排水、智能化等专业。具有3年以上相关工作经历。

	5
	
	造价工程师
	1
	
	机电工程相关专业
	具备安装造价工程师执业资格，初级及以上技术职称
	适岗评价+面试
	熟悉机电、暖通、给排水、智能化等专业，熟悉编（审）标和相关造价文件，有相关独立操作经验。具有3年以上相关工作经历。

	6
	投资管理部
	投资经理
	1
	
	会计学、金融学等相关专业
	基金从业资格证或会计从业资格证
	适岗评价+面试
	熟悉《公司法》及公司治理结构，熟悉股权类投资基金投资决策流程，能够独立进行项目尽职调查，了解国内外科技创新趋势及投资方向，同等条件下有金融或投资机构工作经历者优先。具有3年以上相关工作经历。

	7
	科创服务部
	项目招引服务
	2
	
	不限
	/
	适岗评价+面试
	有较强的沟通能力，在上海、深圳、北京工作经历或从事过招商引资、项目服务、市场营销工作者优先。具有3年以上相关工作经历。


注：
1、招聘岗位人员出生时间为1983年1月1日（含）以后出生的；
2、学历要求为全日制本科及以上，硕士研究生的年龄放宽3年，博士研究生的年龄放宽5年；
3、专业职称是高级以上的年龄放宽5年。
[bookmark: _GoBack]
