	江苏东和集团投资有限公司2018年公开招聘工作人员岗位简介表

	部门
	岗位
	招聘人数
	党员
	性别
	学历
	职称
	其他

资格
	年龄
	专业
	工作年限
	其他资格条件

	　
	　
	14
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	办公室
	副主任
	1
	党员
	不限
	本科及以上学历
	　
	　
	45周岁以下
	不限
	5
	熟悉办公室行政管理工作要求，有一定文字功底。

	
	人力资源管理
	1
	　
	不限
	全日制本科及以上学历
	　
	　
	35周岁以下
	人力资源管理
	2
	熟悉人力资源管理工作要求。

	
	计算机信息管理
	1
	　
	不限
	全日制本科及以上学历
	　
	　
	35周岁以下
	计算机软件类
	2
	熟悉使用数据库语言，熟练使用各种办公软件。

	投资部
	融资岗位
	2
	　
	不限
	本科及以上学历
	　
	　
	40周岁以下
	财务会计类
	5
	熟悉投、融资业务工作。

	财务部
	总稽核
	1
	　
	不限
	本科及以上学历
	会计师及以上职称
	　
	45周岁以下
	财务会计类
	5
	熟悉企业预算管理、税收筹划、银行融资、会计核算、企业内控管理。

	
	会计
	1
	　
	不限
	本科及以上学历
	会计师及以上职称
	　
	35周岁以下
	财务会计类
	3
	熟悉会计业务；熟练应用财务及office办公软件。

	运营部
	交易管理员
	1
	　
	不限
	本科及以上学历
	工程师及以上职称
	　
	35周岁以下
	建筑工程类
	2
	熟悉招投标工作程序。有相关工作经验2年以上者优先。

	
	安全管理岗位
	1
	　
	男性
	本科及以上学历
	　
	安全员上岗证
	45周岁以下
	不限
	2
	熟悉企业安全管理工作。

	法审部
	副经理
	1
	党员
	不限
	本科及以上学历
	　
	　
	45周岁以下
	法律类或审计类
	5
	熟悉涉及金融、经济活动方面的法律法规。

	
	审计员
	1
	　
	不限
	本科及以上学历
	　
	　
	35周岁以下
	审计类
	3
	熟悉内审工作程序，掌握一定的审计工作技能，能较好的开展各项内部审计工作。

	
	法务员
	1
	　
	不限
	本科及以上学历
	　
	　
	35周岁以下
	法律类
	2
	熟悉涉及金融、经济活动方面的法律法规。

	项目部
	造价员
	1
	　
	男性
	本科及以上学历
	工程类工程师及以上
	造价员资格证
	45周岁以下
	建筑工程类
	5
	熟悉工民建工程建设与造价编制、审核、管理工作。

	
	项目管理员
	1
	　
	男性
	本科及以上学历
	工程类助理工程师及以上
	　
	45周岁以下
	建筑工程类
	3
	熟悉施工规范和工程质量管理。

	说明：专业设置参考江苏省公务员考试网“2018年江苏省公务员考录专业参考目录”（网址：http://www.chinagwyw.org/）确定。


