	招聘岗位
	计划
	性别
	学历要求
	要   求

	综合部   副经理
	1人
	男女不限
	本科    及以上
	1.有2年及以上办公室管理工作经验，熟悉行政管理工作流程。

2.抗压性强，有较强的组织协调能力和沟通能力。熟练运用办公软件，文字功底深厚。

	项目经理
	1人
	男女不限
	大专    及以上
	1.持有物业管理从业人员岗位证书。                  2.熟悉物业管理有关法律、法规、及企业基本管理工作。

3.有良好的写作能力，有较强的策划、组织管理、协调、沟通、应变能力。

4.具有2年以上物业工作经历。

	项目工程部主管
	1人
	男
	高中    及以上
	1.持有水、电（高、低压）、电焊等岗位专业技术证书。

2.能独立制定建筑物及设施设备的维修养护计划、操作流程和质量管理方案；会基础的电脑操作，能够简单运用办公软件。

3.拥有3年以上相关工作经历。

	工程管理员
	1人
	男
	高中及  以上
	1.持有水、电（高、低压）、电焊等岗位专业技术证书。

2.能熟练操作各种设施设备，制定的维修养护计划、操作流程；会基础的电脑操作，能够简单运用办公软件。

3.拥有1年以上相关工作经验。

	项目安防部主管
	1人
	男
	高中    及以上
	1.身高170cm以上，五官端正，身体健康，形象好，执行力强。                                             2.拥有随机应变处理突发事件的能力和较强的沟通能力，有一定的消防知识及消防相关证书。                                3.会基础的电脑操作，能够简单运用办公软件。

4.拥有2年以上相关工作经历。

	项目环境部主管
	1人
	女
	高中     及以上
	1.五官端正，身体健康，责任心强。

2.熟悉和掌握各种环卫、绿化设施和用具的使用方法。

3.会基础的电脑操作，能够简单运用办公软件。

4.拥有2年以上相关工作经验

	现金会计
	1人
	男女不限
	大专     及以上
	1.有3年及以上财务工作经验，具有初级及以上财务职称。

2.熟悉办公和财务软件。

3.有较强的责任心和沟通协调能力。 

	总账会计
	1人
	男女不限
	本科及以上
	1.有3年以上财务核算工作经历，具有中级及以上财务职称。

2.熟悉办公和财务软件。

3.有较强的责任心和沟通协调能力。

4.有相关工作经验、工作能力强的优秀人才年龄可适当放宽到28-45岁（1973年11月至1990年11月）。

	法务
	1人
	男女不限
	本科及以上
	熟悉涉及金融、经济活动方面的法律法规。


