附件1：
江苏能达股权投资有限公司
公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	岗位
名称
	年龄
	人数
	学历
	专业
	资格

	1
	风控部
副部长
	40周岁以下（1980年7月1日以后出生）
	1
	全日制本科及以上学历
	计算机类、环境保护类、生物工程类、医药化工类、机械工程类、机电控制类、兵工宇航类等工科类专业及金融类、经济类、工商管理类、财务财会类、审计类
	1.具有基金从业资格。
2.具有丰富的项目审批和风险识别经验，能够独立进行各类项目的投资分析和风险评估。
3.具有较强文字表达能力，熟练掌握Microsoft Office等办公软件，Excel、PowerPoint技能佳。
4.具有3年及以上金融投资领域相关工作经验或标准化资产投资风控经验者优先；具有担任公司（机构）风控部门行政职务副职以上工作经历者优先；具有丰富基金备案及与基金业协会沟通经验者优先；具有CPA证书，或通过司法考试等投资相关资格证书者优先。
5.具有良好的沟通能力和团队协作精神，责任心强，具备多条线工作协调能力，抗压能力强，能够适应经常性出差。

	2
	投资部副部长
	40周岁以下（1980年7月1日以后出生）
	2
	全日制本科及以上学历
	计算机类、环境保护类、生物工程类、医药化工类、机械工程类、机电控制类、兵工宇航类等工科类专业及金融类、经济类、工商管理类、财务财会类、审计类
	1.具有基金从业资格。
2.具有3年及以上基金投资、创业投资以及金融、制造业等大中型企业工作经历。
3.具有一定的企业经营管理知识、财务知识和专业技能。
4.具有一定文字组织能力，能够独立草拟基金项目尽职调查、项目建议等相关报告。
5.具有四大会计师事务所、咨询公司、投行、券商直投、专业的私募股权投资机构、公司战略投资部等相关项目执行和管理经验者优先；具有独立搭建财务模型能力者优先；
具有医疗、大数据、通信、电子、计算机和半导体相关行业认识和项目积累者优先；具有担任公司（机构）投资管理部门行政职务副职以上工作经历的优先；具有CPA证书，或通过司法考试等投资相关资格证书者优先。
6.具有良好的沟通能力和团队协作精神，责任心强，具备多条线工作协调能力，抗压能力强，能够适应经常性出差。                                     
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