
附件1：

南通沿海开发集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	单位
	职位
	人数
	年龄
	学历
	专业
	 其他

	南通沿海开发集团城镇建设有限公司
	成本合约部主管
（造价工程师 安装专业）
	1
	1978年1月1日以后出生
	本科及以上
	建筑工程类等相关专业
	1.具有良好的学习能力和团队协作精神，工作细致、吃苦耐劳、责任感强。
2.具有一级造价工程师（安装专业）执业资格证。
3.熟悉工程造价及市场材料价格信息、施工工艺与工程量的计算，熟悉工程项目全过程控制及造价审核，能熟练编制工程量清单、标底，熟悉工程定额、熟悉工程量清单计价、各类造价规范等，有独立负责概预算、工程结算编制、审计等工作经历。
4.具有5年及以上工程项目工程造价（安装专业）、预结算（安装专业）等相关工作经验。
5.造价咨询工作经验特别优秀或有造价咨询企业工作时间超过10年的，学历、年龄等可适当放宽。

	南通沿海铁路投资发展有限公司
	办公室文秘
	1
	1983年1月1日以后出生
	本科及以上
	教育类、中文文秘类等相关专业
	1.具有良好的学习能力和团队协作精神，工作细致、吃苦耐劳、责任感强。

2.具备优秀的语言表达能力、写作能力和协调能力，思路清晰，执行力强，有较强的抗压能力。


