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南通文化旅游产业发展集团有限公司子公司公开招聘岗位简介表

	岗位代码
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业
	任职要求

	01
	南通文体会展管理有限公司
	综合管理部主管
	1
	1988年8月1日（含）以后出生
	本科及以上
	中文文秘类、公共管理类、社会政治类
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上办公室工作经历；
3.具备较强的文字撰写、综合分析能力，能独立起草高质量文稿，熟练掌握办公软件；
4.具备较强的沟通协调和语言表达能力，具备团队协作意识，工作主动性和执行力强，有较强的抗压能力；
5.“双一流”高校毕业优先；有机关、事业单位、国有企业相关岗位工作经历者优先；具有中级专业技术职务或职称、入选市级以上高层次人才类别等资质优先。


	02
	南通文体会展管理有限公司
	企业规划发展部
主管（投资管理）
	1
	1988年8月1日（含）以后出生
	本科及以上
	经济类、财务财会类、工商管理类、法律类
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上投资管理相关工作经历；
3.熟悉宏观经济政策、产业发展政策、地方政府政策，具备开展产业发展研究的能力；
4.具备较强的沟通协调和综合分析能力，具备团队协作意识，工作主动性和执行力强，有较强的抗压能力；
5.“双一流”高校毕业优先；有机关、事业单位、国有企业相关岗位工作经历者优先；具有中级专业技术职务或职称、入选市级以上高层次人才类别等资质优先；提供3个独立完成的早中期项目投资案例者优先。

	03
	南通文体会展管理有限公司
	企业规划发展部
主管（市场开发）
	1
	1988年8月1日（含）以后出生
	本科及以上
	经济类、商务贸易类、中文文秘类、公共管理类
	1.取得相应学位；
2.具有3年以上市场开发相关工作经历；
3.熟悉宣传运营、美陈设计等业务；
4.具备较强的沟通协调和市场开拓能力，具备团队协作意识，工作主动性和执行力强，有较强的抗压能力；
5.“双一流”高校毕业优先；有机关、事业单位、国有企业相关岗位工作经历者优先；具有中级专业技术职务或职称、入选市级以上高层次人才类别等资质优先；提供3个市场推广案例者优先。
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