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	岗位
	人数
	基本要求
	岗位要求
	薪酬标准
	备注
	

	站长
	1
	1.具有良好的政治素质和思想道德品质；2.热爱新能源事业，认同公司发展理念与经营模式，有强烈的事业心和责任感；3.具备岗位所需专业知识和能力素质要求；4.身体健康，能吃苦耐劳；5.无违法违纪等不良记录。            
	    1.大专及以上学历，电气工程、机电一体化、新能源发电等专业或相近专业；2.持有电工进网作业许可证（高压）、安全资格证书、调度证等资格证书；3.具有5年以上光伏电站运维工作经历，且在10MW以上光伏电站从事站长岗位工作2年以上经历；4.能独立制定生产计划和检修计划；5.能独立指挥35KV电力设备倒闸操作，处理电站各种异常、故障及事故；6.具有较强的思考分析能力和组织协调能力。实践经验特别丰富者，可作为特殊人才引进，不受年龄、学历等限制。
	年薪13.5万元左右，具体按照公司薪酬管理制度执行。
	
首聘服务期限为3年。
	

	值长
	1
	
	    1.大专及以上学历，电气工程、机电一体化、新能源发电等专业或相近专业；2.年龄35周岁以下；3.持有电工进网作业许可证（高压）；4.具有3年以上光伏电站运维工作经历，且在10MW以上光伏电站从事值长岗位工作1年以上经历；5.熟悉光伏电站生产及运维流程、生产报表编制及核算；6.具有较强的分析判断能力和解决问题能力，能协助站长完成日常工作及处理异常状况，站长不在时承担站长职责。
	年薪10.5万元左右，具体按照公司薪酬管理制度执行。
	
	

	值班员
	6
	
	    1.大专及以上学历，年龄35周岁以下，持有电工进网作业许可证；2.具有2年以上光伏电站运维工作经历或相关行业电气专业运维工作经历优先；3.能在站长及值长指导下，独立完成日常工作及处理现场故障，有较强的学习能力，熟练使用office办公软件编制生产报表；4.具有良好的团队合作精神和执力；5.兼职统计人员要具有会计或相关专业。
	年薪8.5万元左右，具体按照公司薪酬管理制度执行。
	
	


[bookmark: _GoBack]注：特别优秀的年龄可适当放宽。
