太仓市总工会2017年招聘工会协理员细则
为体现本次招聘工作公开、公平、公正，保证招录质量， 特制定本次招聘细则。
一、招聘程序、方法
招聘程序：报名与资格审查，笔试，面试，体检，考察，录用。

招聘方法：

(一)报名
报名办法见招聘简章，报名人数与录用计划数按3:1的比例招录，不满该比例的职位相应缩减招录计划数，直至取消该职位。
（二）考试
考试采用笔试和面试。

1. 笔试。笔试时间和地点以《准考证》为准。考生按照《准考证》上的时间和地点参加考试，并随身携带《准考证》和二代身份证。笔试成绩在考试结束后10个工作日内在市总工会官方网站上公布，笔试成绩为百分制，不设合格线，按招考职位计划数3倍的比例从高分到低分确定进入面试的人选。

2. 面试。面试时间和地点以《面试通知》为准。面试成绩为百分制，合格分数线为60分。

（三）录用
在面试合格分数线以上，根据考生总成绩（笔试成绩占40%，面试成绩占60%），按每岗位拟招职位录用计划数1:1的比例从高分到低分确定参加体检人选，总成绩相同的，以面试高分者为前。体检的具体时间和地点以通知为准。体检合格，进行考察、录用。

二、合同签订
对录取人员一律实行劳动合同制（劳动合同与太仓市工联职业介绍服务中心签订），用人单位与其签订为期3年的聘用合同（市总工会鉴证确认），并按聘用合同约定进行管理。新聘用的人员实行试用期制度，试用期2个月（试用期间发基础工资和最低服务年限补贴的60%），试用期包括在聘用合同期限内。试用期考核不合格的予以解聘。3年期满，由用人单位根据聘用人员考核情况报市总工会决定是否续聘。

本细则由太仓市总工会负责解释。
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