公开竞聘范围和任职条件


1、 公开竞聘范围
面向社会公开竞聘。

2、 任职条件
（一）基本条件
1.政治素质好，立场坚定。
2.具有强烈的事业心和责任感，具有新时代新担当新作为的精神。
3.能力突出，实绩明显。
4.遵纪守法，廉洁自律。

（二）资格条件
1.纪检监察室副主任
（1）40周岁以下（1978年1月1日后出生），企业管理、马克思主义哲学、文秘等相关专业，本科及以上学历。
（2）中共正式党员，未受到过任何党纪政纪处分。
（3）8年以上企业经营管理、党务或纪检监察工作经历，其中职能部门副职以上管理岗位2年及以上工作经验。
（4）符合新时期党员领导干部标准，能根据上级纪委要求，协助做好公司党风廉政建设和反腐倡廉工作，推进党风廉政建设责任制的落实和跟踪。
（5）具有较强的公文写作能力，能熟练撰写党委和纪委有关工作报告等业务文书。
（6）敢于担当，公道正派，善于学习，肯于钻研，具有较强的综合素质、组织协调能力和执行能力。
（7）符合法律法规和公司干部选拔任用有关规定的其他资格条件，能力特别出众的可适当放宽个别条件。
（8）盐城籍、系统内的可优先考虑。
（9）在县级以上政府机关、市属以上企事业单位综合部门担任过相应职务的可优先考虑。

2.办公室副主任
（1）40周岁以下（1978年1月1日后出生），汉语言文学或相关专业，本科及以上学历。
（2）10年以上工作经验，3年以上同岗位或相似岗位的工作经历。
（3）具有较强的公文写作能力，能熟练撰写年度工作总结、会议纪要和月度简报等业务文书。
（4）优秀的团队建设经验，善于协调团队合作，具有很强的沟通、协调、计划、执行能力。
（5）符合法律法规和公司干部选拔任用有关规定的其他资格条件，能力特别出众的可适当放宽个别条件。
（6）盐城籍、系统内的可优先考虑。
（7）在县级以上政府机关、市属以上企事业单位综合部门担任过相应职务的可优先考虑。
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