附件1：

江苏燕舞航空产业集团有限公司选聘招聘岗位需求表   

	序号
	部门
	岗 位
	拟聘

人数
	年龄
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	1
	办公室
	负责人（选聘）
	1
	45周岁以下（1973年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	/
	5年以上办公室或相关岗位工作经历
	中共党员，现任行政机关、企事业单位或金融机构办公室或相关部门正式工作人员。政治素质好，大局意识强，文字功底扎实，行政管理、对外沟通和组织协调能力较强,具备良好的计划组织和执行能力。

	2
	财务

融资部
	负责人（选聘）
	1
	45周岁以下（1973年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	管理学、

经济学及相关
	会计师及以上
	5年以上财务、融资、审计或相关岗位工作经历
	现任行政机关、企事业单位或金融机构财务或相关部门正式工作人员。具有较强的财务管理、财务分析和会计核算能力。熟悉融资工作流程，业务能力突出，作风严谨、工作细致。

	3
	规划

建设部
	负责人（选聘）
	1
	45周岁以下（1973年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	工学、理学、管理学及相关
	工程师、一级建造师证书及以上
	5年以上规划、建设或相关岗位工作经历
	    现任行政机关、企事业单位或金融机构规划、建设或相关部门正式工作人员。具备丰富的建设项目管理经验，熟悉建设、规划专业知识，了解开发园区建设、运营、管理等方面的工作，熟悉建设工程基本程序及建设行业相关法律法规。


	序号
	部门
	岗 位
	拟聘

人数
	年龄
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	4
	投资

招商部
	负责人（选聘）
	1
	45周岁以下（1973年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	/
	5年以上投资、招商或相关岗位工作经历
	    现任行政机关、企事业单位或金融机构投资、招商或相关部门正式工作人员。能够掌握招商政策、把握招商方向，熟悉招商引资工作计划的编制及实施，具备组织、策划及落实招商推介活动及其他对外宣传工作等的能力。

	5
	办公室
	秘书、行政管理

(招聘)
	2
	40周岁以下（1978年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	/
	3年以上综合文字或相关岗位工作经历
	    熟悉办公室业务工作和办公自动化软件，具有一定的文字写作和综合协调能力，秘书岗位能胜任各类文字工作。责任心强，做事严谨、认真、踏实，工作积极主动负责。有党政机关、国有企业办公室工作经验者优先。

	6
	财务

融资部
	财务审计、投融资管理

(招聘)
	3
	40周岁以下（1978年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	管理学、

经济学及相关
	初级会计师及以上
	3年以上金融、财务或相关岗位工作经历
	熟悉国家财经法律法规，掌握财务专业知识，熟悉会计电算化，具备财务核算能力。作风严谨、工作细致。


	序号
	部门
	岗 位
	拟聘

人数
	年龄
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他要求

	7
	规划

建设部
	建设、规划管理

(招聘)
	2
	40周岁以下（1978年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	工学、理学、管理学及相关
	初级工程师、二级建造师证书及以上
	3年以上规划、建设或相关岗位工作经历
	熟悉建设、规划专业知识，掌握建设工程基本程序及建设行业相关法律法规，吃苦耐劳，责任意识强。有园区、国有企业建设、规划工作经验及航空、物流、电商类专业优先。

	8
	投资

招商部
	综合

管理

(招聘)
	1
	40周岁以下（1978年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	/
	3年以上投资、招商或相关岗位工作经历
	人际交往、沟通协调、语言表达能力较强，熟悉项目报批有关流程。有园区、国有企业投资、招商工作经验优先。



	9
	党群工作部
	人力资源、监察

(招聘)
	2
	40周岁以下（1978年12月31日以后出生）
	本科及

以上
	不限
	/
	3年以上党建、人力资源、监察或相关岗位工作经历
	中共党员，熟悉党建、人力资源管理以及监察等方面工作，有开展党建各项基础工作的能力。有党政机关、国有企业党建工作经验优先。


