招聘（竞聘）范围和任职条件

一、招聘（竞聘）范围
面向社会公开招聘和内部竞聘。

二、任职条件
（一）基本条件
1.政治素质好，立场坚定。
2.具有强烈的事业心和责任感，具有新时期悦达精神。
3.能力突出，实绩明显。
4.廉洁自律，在群众中有较高的认可度。

（二）资格条件
1.江苏悦达国际大酒店有限公司总经理
（1）大专及以上学历，酒店管理、旅游管理、企业管理等相关专业毕业，具有3年以上同等岗位工作经历或酒店行业高管的任职经验，45周岁及以下；条件优越的，相关要求可适当放宽。
（2）熟悉酒店经营管理理论，掌握市场营销、财务管理和质量管理等管理知识，熟悉酒店工作和具体业务流程，具有较强的酒店经营能力。
（3）具有较广的人脉资源，具有善于激励、调动员工工作积极性的能力。
（4）有较强的组织、计划、协调等综合能力，具有较强的综合判断能力、决策能力和领导力。
（5）对市场和数据具有一定敏感性，善于发现并抢抓市场机遇，善于财务分析，精通财务报表。
（6）具有北上广深等一线城市五星级以上宾馆酒店管理经历的优先考虑。

2.江苏悦达国际旅行社有限公司总经理
（1）大专及以上学历，旅游管理、酒店管理等相关专业毕业，具有3年以上同等岗位工作经历或旅行社行业高管的任职经验，45周岁及以下；条件优越的，相关要求可适当放宽。
（2）熟悉市场营销和质量管理等管理知识，熟悉旅行社工作和业务流程，具有较强的经营和管理能力。
（3）有较强的语言和文字表达能力，具有善于激励和调动员工工作积极性的能力。
（4）有较强的组织、计划、协调等综合能力，具有较强的综合判断能力、决策能力和领导力。
（5）具有丰富的人脉、地接等资源的可优先考虑。

3.盐城射阳岛生态体育有限公司总经理
（1）大专及以上学历，工商管理、酒店管理、企业管理等相关专业毕业，具有3年以上同等岗位工作经历或高尔夫行业的高管任职经验，45周岁及以下；条件优越的，相关要求可适当放宽。
（2）熟悉国家产业政策和相关法律法规以及高尔夫运动理念，具有较强的球场运营管理能力。
（3）具有丰富的高尔夫球场的运营管理经验，具有丰富的赛事活动组织及承办经验。
（4）具有优秀的市场开拓能力，善于沟通协调，具有一定人脉资源的可优先考虑。
4.江苏悦达大纵湖影视城有限公司总经理
（1）大专及以上学历，企业管理、市场营销、旅游管理等相关专业毕业，具有3年以上同等岗位工作经历或影视城行业的高管任职经验,45周岁及以下;条件优越的，相关要求可适当放宽。
（2）熟悉国家经济政策和相关法律法规，有较强的理论素养，具有旅游或相关产业的运营管理经验。
（3）具有较强的市场把握能力和创新能力，能够完成中长期经济目标。
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