附件2
盐城市农业水利发展投资集团有限公司
招聘岗位需求表
	序号
	用人单位
	招聘岗位
	人数
	任职要求
	备注

	1
	江苏银宝农业科学研究院有限公司
	副总经理
	1名
	40周岁以下，全日制本科以上学历，具备企业战略、行政管理、商务对接等专业能力；有中型以上规模企业管理工作经验5年以上；优秀的书面和口头表达能力；具有很强的领导力、判断与决策能力、人际能力；原则性强，职业化规范度高。拥有农业经济、农学相关专业、设施农业、机械、计算机、生物工程等相关专业优先
	

	2
	江苏银宝高新农业科技有限公司
	财务副总
	1名
	35周岁以下，全日制本科以上学历，具有会计师职称，注册会计师优先。有财务、审计经历，做过财务或项目负责人，具有2年以上工作经验。熟悉财务计划、成本分析、预算、成本核算等高级财务管理流程；有严谨的工作作风以及高度负责的事业心和责任感。
	

	3
	
	工程    技术员
	1名
	35周岁以下，全日制本科以上学历，有工程类专业证书，熟悉工程现场管理或工程造价专业，具有3年以上工程管理或工程造价编制审核工作经验，能吃苦、爱钻研、肯干事，工作责任心强。
	

	4
	
	计算机网络管理员
	1名
	30周岁以下，全日制本科以上学历，拥有计算机应用等级证书，熟练掌握计算机软件、设备日常应用和维护专业知识，具有2年以上计算机管理实践工作经验，有强烈的工作精神和责任感。
	

	5
	
	人事专员 
	1名
	35周岁以下，全日制本科以上学历，3年以上人力资源管理工作经验，熟悉国家相关法律法规，具有人力资源项目规划和实务操作能力，熟练使用相关办公软件，办事沉稳、思维活跃，有创新精神。
	

	6
	
	办公室   文秘
	1名
	30周岁以下，全日制本科以上学历，文秘类、农学类专业优先。具有较强的文字功底和档案管理，资料整理、文字写作综合能力，熟练使用各种办公自动化设备和常用办公软件，有2年以上文员文秘工作经验，敬业精神强。
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