附件1：
《盐城首信人力资源有限公司公开招聘劳务派遣人员岗位表》
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求

	1
	客户经理
	2
	1.大专及以上学历，25周岁以上，50周岁以下(1976年1月1日以后出生)，具有营销相关工作经验者优先;
2.能独立谈判签约、完成业绩，沟通协调能力强，具备良好的服务意识和抗压能力，熟练掌握Office办公软件；
3.对于综合条件特别优秀者，可适当放宽要求。

	2

	观光车驾驶员
	1
	1.高中及以上学历，25周岁以上，50周岁以下（1976年1月1日以后出生）；
2.身体健康，无不良嗜好，无违法犯罪记录；
3.持有C1及以上驾驶证，2年以上实际驾龄，无重大交通事故记录；有观光车、电瓶车、场内机动车驾驶经验者优先；
4.服从工作安排，具备安全责任意识和良好服务意识，能适应景区户外及旺季、节假日工作节奏；
5.对于综合条件特别优秀者，可适当放宽要求。

	3
	酒店前台
	1
	1.大专及以上学历，20周岁以上，45周岁以下（1981年1月1日以后出生）；
2.形象气质佳，沟通礼貌；
3.熟练使用电脑，会收银、入住退房操作；
4.服务意识强，耐心细致，有责任心，能适应倒班、节假日上班；
5.对于综合条件特别优秀者，可适当放宽要求。

	4
	综合维保员（弱电方向）
	1
	1.中专及以上学历，20周岁以上，55周岁以下（1971年1月1日以后出生）；
2.需具备弱电或硬件维修方向技能。其中弱电方向需熟悉监控、网络、门禁等弱电系统、设备安装与维修；硬件方向需熟练掌握电脑、打印机等办公硬件设备的日常维护及故障处理；
3.动手能力强，责任心强，服从安排，身体健康，能吃苦耐劳；
4.对于综合条件特别优秀者，可适当放宽要求。

	合计
	5
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